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OBJECTIFS 

     
- Evaluer les compétences comp-
tables d’un collaborateur en situa-
tion professionnelle  
 
- Cibler les connaissances néces-
sitant éventuellement une forma-
tion  
 

Tests - COMPTABILITE 

 

 

- Réalisation des tests en 

agence (enregistrement et contrô-

les comptables, états de rappro-

chements bancaires, travaux d’in-

ventaire, révision fin d’exercice et 

fiscalité) 

-  Durées préconisées (60 à 120 

mn en fonction du test)  

-   Débriefing réalisé en agen-

ce avec le candidat et rapport 

transmis à l’employeur 

DEROULEMENT 

2 niveaux :  

    * AIDE-COMPTABLE 

 * COMPTABLE  

-    Questionnaires  infor-

matisés sous forme de gril-

les par « bloc de compé-

tences » 

 

-  Matériels fournis 

(calculatrice, supports …)    

METHODES & OUTILS 
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