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OBJECTIFS 

     
- 2 tests pour mesurer l’adéquation 
du candidat à un poste précis, en ob-
tenant une information objective :  
 

l’attitude : persévérance, sens du 
service, stabilité émotionnelle, 
énergie et motivation au travail 

 
les préférences : motivations, 
goûts et envies pour des situations 
professionnelles ou vécues per-
sonnellement 

Tests - WILL DO / WILL FIT 

 

 

- Questionnaires renseignés en 

agence 

 

- Débriefing avec l’agent en charge 

des tests 

 

- Restitution à l’intéressé et synthè-

se remise à l’entreprise 

DEROULEMENT 

Pour les personnels employés et ouvriers 

 

 

- Tests informatisés avec 

questionnaires multi-choix en 

fonction de l’activité 

 

- Temps prédéfini pour mesu-

re de la réactivité 

 

- Réunions de travail 

METHODES & OUTILS 
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